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»Sestavine« za dobro Solsko in razredno klimo so torej znane in nedvoumne, kakSen
pa je potemtakem »recept« za dobro klimo? Razberemo ga lahko iz naslednjega

opomnika za vodenje razreda za dobro razredno klimo in vkljucevanje
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Kako skrbim za dobro razredno klimo?
Priredila Z. Rutar lic po Marzano idr. (2013) ter Bluestein (1997)

Prizadevam si za spoznavno, ¢ustveno in socialno varno ucno okolje ter k temu vabim
tudi ucence.

Osmisljam pouk. Spodbujam in nagrajujem razmiSljanje, radovednost, iniciativnost,
kriticnost in ustvarjalnost.

Spremljam pocutje uéencev. Vzbujam obcutek dostopnosti.

Kazem, da mi je mar za u¢ence, kaZzem zanimanje zanje in jim omogocam,

da izrazajo svoje mnenje in obCutke.

Spodbujam. Izrazam odobravanje ob uspehih. Podpiram zdravo samopodobo in
samozaupanje s tem, da prepoznavam mocna podrocja uéencev in jih sprejemam
s Sibkimi podrogji vred.

Jasno sporoéam, da je medsebojno spostovanje cenjeno, ter spodbujam empatijo
in prosocialnost (medsebojno podporo, pomog, solidarnost ...).

Jasno sporocam, kje so meje, in sem dosleden pri njihovem zagotavljanju.

O kljucnih pravilih se dogovarjam z uéenci. U¢inkovito organiziram delo(vanje).

Vzpostavljam sproscen odnos, ko je to primerno, in odlo¢nost, ko je to potrebno.
Z ucenci komuniciram odkrito, a vljudno, spostljivo in sprejemajoce. Ohranjam
vljudnost in spostljivost, tudi ¢e ju ucenci krsijo. Sem zgled za komunikacijo.
Uporabljam konstruktivno (odkrito, konkretno, obzirno, spodbudno) povratno
informacijo, ki priznava kakovostno opravljeno delo in spodbuja izboljSevanje
pomanjkljivosti.

Izrazam svoja pozitivna pricakovanja v zvezi z napredkom in uspesnostjo in
omogocam priloznosti, v katerih se ucenci lahko izkazejo.

Sem spodbuden, kazem, da uéencem zaupam, verjamem vanje, dajem moznost
izbire, omogocam soodgovornost ter spodbujam samostojnost.

S formativnim spremljanjem spodbujam k razpravi o kakovostnih dosezkih in
kriterijih zanje.

Vodim ucni proces v obmocju tega, kar ucenci zmorejo (obmocje potencialnega
razvoja): niti ne podcenjujem niti ne presegam njihovih zmoznosti in obremenjenosti.
Prepoznam, kdaj so ucenci v slabSem stanju, kako to vpliva nanje in kako jih
lahko podprem.

Sprejemam individualne razlike, ozaveS¢am svoje zadrzke/predsodke do
posameznikov ali skupin, imam nicelno toleranco do negativnosti.

Prepoznavam in spostujem raznolikost (kulturno, etnic¢no, spolno, fizi¢no,
socio-ekonomsko, osebnostno, spoznavno, ucno ...) tako, da imam nicelno
toleranco do diskriminacije; z u¢enci vzpostavljam dober stik, sem pozitivno
naravnan in vsem omogocam vkljucevanje.



Skrb za

POSEBNE POTREBE,
INDIVIDUALIZACIJA
IN PERSONALIZACIA

Skrb za
PRAVICNOST

Upravljanje
KONFLIKTOV

Skrb za
PSIHOFIZICNO
BLAGOSTANJE

W
. 'Ye
VkijuéujoaSola

Podpiram celostno vkljucéenost uéencev vkljuéno s custvi, vkljucujem
vecé-Cutno predstavnost in izkusnjo, upostevam potrebe in interese uéencev.
Ustrezno se odzivam na posebne potrebe in razvojne primanjkljaje in
zaostanke, individualiziram pristop in ucence podprem.

Razlikujem med uéencevim vedenjem in uspehom ter u¢encevo osebno
vrednostjo in sprejemam ucenca kot osebo.

Zavem se, kadar nisem dosleden ali pravicen pri dajanju pozitivnih in
negativnih odzivov.

Izrazam jasna in enotna pri¢akovanja glede komunikacije, vedenja in
medsebojnih odnosov.

Pri sebi zaznam negativna obcutja do posameznikov, poiS¢em razloge zanje,
pred burnimi odzivi si vzamem ¢as za premislek (zahtevni Klici, odlocitve ...)

Tudi v kriznih primerih si prizadevam za uporabo spostljivega tona in obrazne
mimike ter izraZam raziskovalno zanimanje in ne vnaprejSnjega obsojanja.
Omogocam varno okolje za poslusanje in argumentirano pojashjevanje
vseh vpletenih.

Zaznam morebitno preobremenjenost posameznikov ali skupin, pozoren
sem na stres in izgorelost in po potrebi ukrepam.

Zaznam stiske in omogocim njihovo izrazanje in obravnavanje.

Zaznam primere in obdobja, v katerih sem jaz sam v slabSem psihofizicnem
stanju ali se slabSe pocutim, in poskrbim za premor.

Zavedam se svojih pravic in meja svoje odgovornosti in svojega vpliva.

Opomnik se lahko uporabi v razlicne namene:

Za samoopazovanje pri pouku,
za kolegialno podpiranje, ki je lahko zasnovano tudi na neposrednem opazovanju pouka ali video posnetka,
kot izhodiSc¢e za dolgorono nacrtovanje in spremljanje lastnega profesionalnega razvoja.

Ucitelj si lahko za neko obdobje (ali celo za vsako uro) zastavi, katere cilje v zvezi s klimo Zeli dosedi,
in nato sam ali s pomocjo kolega spremlja, kako napreduje.
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Kako se pocutijo ucenci in
kaksna je klima v razredu?

»Socialna vklju¢enost u¢enca
Jje eden od pomembnih varovalnih dejavnikov
pred uénimi tezavami.«

Peklaj in Pecjak, 2015, str. 19

Ucenci lahko svoje dozivljanje klime ugotavljajo s pomocjo spodnje lestvice.

4 Kako dobro se pocutim v razredu?

Oznaci, kako mocno se strinjas s spodnjimi trditvami
(5 - ocena za najmocnejSe strinjanje, 1 - mocno nestrinjanje):

V razredu se dobro znajdem.

Vem, kaj se pricakuje od mene.

Pocutim se varnega in neogrozenega.

Pocutim se sprejetega in upoStevanega.

Menim, da sem pravi¢no obravnavan.

Zaupam vase in v svoje zmozZnosti.

Zmorem se sprostiti.

Lahko se zberem in zavzeto delam.

Zmorem kritiéno pogledati na svoje delo.

Zmorem sprejeti dobronamerno povratno informacijo.

Pripravijen sem kaj spremeniti, ¢e vidim, da je treba.

Upam si poskusiti kaj novega.

Sprejemam, da smo si razliéni.

Ob nesporazumih se mirno pogovorimo.

Cutim, da se dobro razumemo in smo moéno povezani.

Vem, da si bomo pomagali, ko bo treba.

Dobro sodelujemo.

Vecinoma smo zavzeti za ucenje.

DrZimo se dogovorov.




